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人事および人事アウトソーシング企業向けBellaDati複合ポータル・BI
ソリューション

概要説明

当社の給与計算プロフェッショナルサービス複合ポータルとBIソリューションは、人事アウ
トソーシング会社とそのクライアントが給与計算を包括的に管理するのに役立ちます。 従業
員情報管理、勤怠管理、給与処理、報酬支払い、個人所得税のチェックオフと支払い、社会
保険支払い、報酬統計データ分析、従業員セルフサービス、人事セルフサービスをカバーし
ています。速くて、正確で、便利」なサービスを提供します。優れた適応性、インテリジェ
ントなデータチェック機能、迅速な変更対応能力を開発しました。弊社はお客様のニーズと
業務の特徴に応じて、オーダーメイドのサービスを提供することができます。弊社はアウト
ソーシング企業及びそのクライアントが人事データを戦略的な人事情報に移行することをサ
ポートします。これにより、人事部門は複雑なデータ処理作業から解放され、人事管理効率
が向上し、最大の価値向上を実現することができます。

1. 給与サービス

BellaDati 給与計算レポートとダッシュボード・ポータルは、給与計算の生産性と精度の向上
を実現します。クライアント企業は、あらかじめ設定された100種類の給与計算レポートを使
用することも、独自のレポートを作成することもできます。BellaDatiのコラボレーション機
能は、オンラインでコメントしたり、質問したり、説明を受けたりするために使用できま
す。

各従業員は、パソコン、モバイル、または簡易コンソールを使って、給与ポータルと各自の
データにアクセスできます。従業員が給与明細書を閲覧・印刷できるため、給与明細書を配
布する必要がなくなります。

給与計算サービスを提供するプロバイダーは、すべての顧客のデータに複合的にアクセスで
き、BellaDati人事ビジネス・アナリティクスを使用して、業務を最適化し、コストを削減
し、収益を最大化することができます。 

画面はお客様のニーズに合わせて簡単にカスタマイズできます。ポータル画面のサンプルは
以下の通りです： 
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報告書の例示リスト（例）： 
MISC - 雑所得 

雇用主の年次連邦失業税（FUTA）申告書 雇用主の四半
期連邦税申告書情報 

源泉徴収税年次申告書 

現金要件 

会社および従業員データの確認 

部門サマリー 

従業員詳細を含む部門サマリーデータ 

直接預金の詳細 
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従業員労働時間データ 

雇用者負債の詳細  

FICAチップクレジットレポート 

連邦および州の負債と預金 

差し押さえ支払サービス確認  

給与項目別総勘定元帳割り当て 

総勘定元帳労働分析 

総勘定元帳ポスト前サマリー 

総勘定元帳取引データ 

HIRE法クレジットレポート 

HIRE保持信用報告書 

資金送金指示書 

インボイス情報
現地賃金リスト情報
MA失業健康保険四半期負担金報告書
修正事業税申告情報
月次賃金申告書
新入社員再雇用報告確認書
未払税金
PA 地方サービス税
PA州地方税法第32条 四半期申告書
給与ジャーナル
四半期調整申告書
四半期報告書
退職年金データ
退職プラン概要
世帯雇用税情報
州および地方配分比率報告書
従業員の補足情報
納税通知書
タイムシート
チップ報告書
賃金および税金計算書情報
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賃金詳細申告 

労働者災害補償従業員小切手データ年間
累計レポート 

その他多数 

2. 人事自動化サービス

勤怠管理サービス 
BellaDati clockは、従業員の労働時間の収集と計算を自動化するための、経済的かつ

強力なツールを企業に提供します。時間と費用を節約できるだけでなく、自動化された詳細
な文書化により、賃金や労働時間の請求からビジネスを守ることができます。BellaDatiク
ロックの利点は以下の通りです：

• ソフトウェアを購入する必要はありません： 月額定額制で、追加料金なしで
生涯ソフトウェア更新が可能！

• 複数のクロックインオプション： キーパッド入力、近接バッジ、インター
ネットアクセスオプション。

• 不要な残業の削減： 従業員が時間外労働のステータスに達すると、即座に電
子メールで通知します。

• 給与計算とのスムーズな連動： 従業員の勤務時間を直接給与計算に送信しま
す。

休日自動承認ツール 
BellaDati休日承認サーバーは、ウェブポータルまたはモバイル経由での自動休日承認に使用できま
す。またはモバイルで自動承認されます。承認された休暇は、給与計算のために自動的に給与システ
ムに転送されます。

他の従業員のリクエストに対応する自動化ツール 
従業員は、自動化されたツールを使って、給与や雇用の確認などの要求を入力することができます。
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3. 人事・人材アウトソーシング企業向けBellaDatiビジネスデー
タ分析

Bersin & Associate 2012 - 米国調査によると、下図は現在一般的に測定／追跡されている人
事領域を示しています。 

HRデータ分析アプリケーションを使用することで、傾向をよりよく理解し、トレードオフ
を検討し、その洞察を同僚と共有することができます。

生産性、収益性、士気は対立するものではありません。しかし、人事担当者はしばしば、そ
のうちの1つ、あるいはすべてに影響を与えるような決定を下さなければなりませ
ん。BellaDati人事データ分析アプリケーションで人事分析を行うことで、傾向をよりよく理
解し、トレードオフを検討し、その洞察を同僚と共有し、創造的な解決策を見つけるために
利用することができます。100以上の設定済みレポートが利用可能です。

• 労働時間と生産性を管理し、人員配置の傾向を把握。
• what-ifプランニングによるリスク領域の特定。
• 性別や人種などの雇用機会均等（EOE）の問題を監査。

従業員のデータを安全に保ちながら、権限を与えられた管理者とウェブブラウザで直接共有
できるようにすることで、セキュリティ上の問題を避けることができます。
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主なトピックは以下の通りです： 
• 生産性
• スタッフィング分
析

• サクセッション・
プランニング

• 方針
• 教育
• リスク軽減
• 従業員満足度

生産性
資源配分の分析により無駄を省きます。 
雇用が少なすぎると成長と質が低下します。雇用が多すぎれば、生産性が低下し、コストが

上昇します。企業は、重要なポジションを十分にカバーしつつも、時間とコストの浪費を避けるた
めに飽和状態にならないよう、高度な人事分析を必要としています。
BellaDatiでは、需要の傾向をモニターするだけでなく、より具体的な詳細まで掘り下げることがで
きるため、生産性を高めるための領域を見つけることができます。また、残業時間や欠勤率などの
インサイトも確認できます。

ダッシュボードでは、特定の詳細を選択して傾向を見ることができます。このような情報
は、専門分野を特定し、マーケティング費用や雇用の意思決定の目標を定めるのに役立ちます。

人材分析
会社全体の採用、解雇、昇進のパターンを特定します。 
人事データをすべて収集し、それを見てみるまでは、労働力の実態はわかりません。

例えば、何人がポジションを変え、入社または退社しているのか、採用は増えているが異動
は減っているのか、などです。権限のあるユーザーであれば誰でもこのような分析を行うこ
とができ、結果をウェブブラウザ上で安全に管理者と共有することができます。

後継者育成プラン
人材分析を使って後継者計画を管理し、重要な役割のギャップを回避します。 
ビジュアル分析は、大規模な労働力では見逃しがちなリスク領域を特定するのに役

立ちます。このビューでは、社内の全グループを年齢と従業員数で表示します。比較的年
齢の高い社員が少ないグループは、後継者育成の対象とし、リスクを軽減する必要があり
ます。 
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ポリシー 
人事方針は、従業員の士気や定着率、そして収益に影響するため、正しく策定する

ことが重要です。データを使ってwhat-ifプランニングを行い、ポリシーを正しく調整しま
しょう。その一例が、定年に関するwhat-ifプランニングを行うためのダッシュボードで
す。 

教育 
BellaDati HR Data Analyticsアプリケーションは、従業員の学歴や資格構成、学歴リ

クエストと実際の学歴の一致、必須資格のアラートなど、様々な情報を提供します。

リスク軽減
このダッシュボードでは、多くの郡に拠点を持つ特定の企業内で発生したク

レームの件数と種類を把握することができます。クレーム件数が最も多いのはどこで
あるかはすぐにわかります。その郡にいる人の数は他の郡に比べてはるかに少ないの
で、これは驚くべきことかもしれません。詳細を掘り下げることで、ケガの原因の内
訳と、これらのクレームをカバーするための費用を見ることができます。

従業員満足度調査 
BellaDatiは、従業員満足度調査の分析を通じて、高いモチベーションと低い定着率

のために重要な従業員満足度の主要パラメータに関する洞察を提供します。同じモ
ジュールを顧客満足度にも使用できます。

採用情報 

BellaDatiビジネスデータ分析アプリケーションは、人事および人事アウト
ソーシング企業向けに、最も優秀で最適な従業員の検索を容易にし、人材評価シ
ステム、規定および編集可能な理想的な候補者のマッチングモデルを使用して、
採用コストとリスクを削減します。

カテゴリー別に測定されるKPIのリストは以下の通り：
人事指標カテゴリー サブカテゴリー KPIs 

採用 採用  雇用ブランド力 
外部雇用率 
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純雇用率 
新規ポジション採用率 
新規ポジション採用比率 
採用ソースの内訳 
採用ソース比率
再雇用率 

内部ムーブメント

キャリアパス比率
機能横断的モビリティ 
社内採用率 
内部就職率 
側方モビリティ 
昇格率 
昇格スピード比 
移籍率 
上昇志向 

スタッフの有効性

応募者の面接率 
応募者比率 
採用1人当たりの平均面接回数 
平均契約ボーナス費用 
平均充填時間 
平均開始時間 
インタビュイー内定率
インタビュイー比率
新入社員の失敗要因 
新入社員のパフォーマンス満足度 
新入社員の満足度 内定承諾率 
オンタイム・タレント・デリバリーの要素
採用単価 
採用費内訳 
紹介転換率
紹介率 
契約ボーナス率 

保持 

売上高

非自発的解雇率 
新入社員の離職率 
保持率 
業績評価別の解雇内訳 
解雇理由内訳 
希望退職率 

従業員
エンゲージメント

従業員コミットメント指数 
従業員エンゲージメント指数 
従業員定着指数 
市場機会指数 
オファー適合指数

回転率コスト 平均解約価値 
平均任意解約額 
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FTEあたりの解雇価値 
ターン・コスト・レート--<1年在職

パフォーマンスと
キャリア管理

パフォーマンス管理

業績評価の平均 
従業員回転率 
従業員のアップグレード率 
ハイパフォーマーの成長率
査読率
業績評価参加率 
パフォーマンス評価分布 
業績ベースの給与差 
業績連動報酬の普及率 
自己評価率
上方修正率 

キャリア管理

クロスファンクショナル・モビリティ - 管理職
従業員のリーダーシップに対する満足度 
自民党支持率
マネージャー不安定率
マネジャーの質指数
即戦力候補者のいないポジション率 
サクセサー・プールの補償範囲
後継プール成長率 

トレーニン
グ＆開発 

トレーニング 

トレーニング・クラスの平均人数 
Eラーニング放棄率
研修に対する従業員の満足度 
トレーニングチャンネルデリバリーミックス 
トレーニングコース内容内訳 
従業員一人当たりの研修費用 
1件当たりのトレーニング時間 
トレーニング普及率 
トレーニングの品質
トレーニングスタッフ比率 
トレーニング 総報酬 
経費率 

教育と開発 

開発プログラム普及率 
教育到達度の内訳 
人員配置率-大学院卒 
高い潜在能力
授業料払い戻し請求率 

報酬と福利厚生 報酬 

請負業者の平均コスト率 
平均時給 
ボーナス実績対ポテンシャル率 
ボーナス報酬率 
ボーナス受給率 
ボーナス受給率 
報酬満足度指数 
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ダイレクト・コンポ営業経費率 
直接報酬の内訳 
直接補償費用 
FTEあたり 
市場報酬率 
FTEあたりの残業代 
時間外労働率 
FTEあたりの報酬費用合計 
昇給率 

利点

FTEあたりの福利厚生費 
福利厚生費タイプ別内訳 
福利厚生費 営業経費率 
福利厚生満足度指数 
手当 総報酬率 

エクイティ

従業員1人当たりの平均オプション数 
従業員1人当たりの株式インセンティブ
従業員1人当たりのオプション行使による純収入 
従業員一人当たりのオプション行使数 
株式インセンティブ対象率 

労働力 

デモグラフィック 

年齢別人員内訳 
従業員の平均年齢 
エスニック・バックグラウンドの人員内訳
男女別人員構成
障害者雇用率 
スタッフ率-女性 
人員配置率-マイノリティ 
派遣率-マルチリンガル 

構造 

平均支配率 
顧客対応時間率 
従業員所有率 
雇用レベル人員内訳 
機能別人員内訳 
派遣率-コーポレート 
人員配置率-顧客対応 
スタッフ率-管理職 
職員数-パートタイム 
人員配置率-収入源 
人材派遣料金-臨時
人員配置率-組合員 

在職期間 
平均勤続年数
組織 在職スタッフ 
内訳 配属率--<1年任期 

組織の有効性 生産性 
人的投資比率 
FTEあたりの営業費用
FTE当たり営業利益 
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FTEあたりの営業収入 
その他人件費 
人的投資利益率 
FTEあたりの作業単位 

構造 

企業経費率
従業員持ち株比率 
FTE当たりの無形資産価値 
FTEあたりの時価総額

Innovation 新製品とサービス 
研究開発費率

人事予測アナリティクスにとって重要な分野を以下に挙げます： 

人事予測分析領域 説明 

離職率モデリング 
通勤時間、最後の職務変更からの時間、長期的な業績などの要
因を調べることにより、特定の機能、地域の事業部門における
将来の離職率を予測します。 

目標保持 
将来的な解約リスクの高さを見極め、重要な数名にリテンショ
ン活動を集中させます。 

リスク管理 
早期退職のリスクが高い候補者や、標準以下の成績の候補者を
プロファイリングします。 

人材予測 
新入社員のプロフィールに基づき、どの新入社員がハイフライヤーに
なる可能性が高いかを予測し、迅速なプログラムに移行します。 

グラフの例は以下の通りです：
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